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Forslag

Lov om endring af lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionzerer

(Forenkling vedrerende fratreedelsesgodtgorelse)

§1

I lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og
funktionzrer, jf. lovbekendtgerelse nr. 81 af 3. februar
2009, som @ndret ved § 5 i lov nr. 647 af 12. juni 2013,
foretages folgende @ndring:

1. § 2 aaffattes séledes:

»§ 2 a. Safremt en funktioner, der har veeret uafbrudt be-
skeeftiget i samme virksomhed i 12 eller 17 4r, opsiges, skal
arbejdsgiveren ved funktionarens fratreeden udrede et belob
svarende til henholdsvis 1 eller 3 maneders lon.

Stk. 2. Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse i tilfzlde af
uberettiget bortvisning.«

Beskaftigelsesmin.

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. februar 2015.
Stk. 2. Loven finder anvendelse pé opsigelser, der finder
sted efter lovens ikrafttreden.

§3

Loven gelder ikke for Grenland, men kan ved kongelig
anordning swttes i kraft for Grenland med de afvigelser,
som de sarlige grenlandske forhold tilsiger.
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